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Una vez mas quiero agradecerles su apoyo, que desde hace 18 aiios nos permite llegar
a los rincones mas vulnerables del Norte de nuestro pais.

Este aino pudimos adentrarnos en las zonas rurales mas alejadas de nuestras
provincias, pudimos llegar a donde nadie llega e hicimos relevamientos nutricionales
y sociales para identificar necesidades. Asi, pudimos desembarcar con nuestros
programas itinerantes en nuevas localidades y parajes.

También fue un aino en el que pusimos especial énfasis en escuchar las voces de las
madres y niiios que acompanamos. Creamos canales a través de los cuales ellos
pudieron comunicar su percepcion e incidir en la mejora de nuestros Programas.

La crisis econémica que atraviesa nuestro pais ha generado un aumento significativo
en lademanda. Semana a semana, vemos crecer el nimero de madres que se acercan
a nuestros Centros y comparten la dolorosa realidad de que sus hijos no tienen lo
suficiente para comer todos los dias. En un pais donde el 54% de los ninos viven en la
pobreza, la desnutricion infantil sigue siendo una realidad alarmante que afecta a seis
de cada diez chicos.

Tenemos una deuda pendiente con nuestra infancia y trabajamos activamente para
saldarla.

Cada paso cuenta. Cada familia y cada chico acompanado hace una diferencia
significativa en nuestro camino.

Sabemos que el objetivo que tenemos es enorme, pero en los pequenos avances de cada
nino y de cada familia, encontramos la fuerza para seguir luchando por una Argentina
con oportunidades para todos.

Gracias a nuestros donantes, a nuestros aliados y a los integrantes de nuestro equipo
por su compromiso y apoyo.
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Catalina Hornos
Directora General



QUIENES SOMOS

Haciendo Camino es una Asociacion Civil, creada en 2006, con la mision
de mejorar la calidad de vida de niios/as y familias en situacion de
vulnerabilidad social en el Norte argentino.

Tenemos la vision de un pais en el que todas las familias tengan herramientas
suficientes para mejorar sus condiciones de vida mediante su propio esfuerzo.

Nuestros valores son:

- el conocimiento de la realidad y el compromiso social,

- el trabajo en equipo y la articulacion con otras instituciones,
- la gesti6n transparente,

- el profesionalismo,

-y la mejora continua.

Trabajamos alineados a los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU:
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DONDE TRABAJAMOS

Contamos con los siguientes espacios de trabajo:

|

12 Centros de Desarrollo Infantil 1 hogar de ninos/as
y Fortalecimiento Familiar “Refugio Madre Teresa de Calcuta”
en Santiago del Estero y Chaco en Anatuya

1 hogar de madres victimas
deviolencia “Casa de Madres”
en Aiatuya
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22 espacios de atencion itinerante
en Santiago del Estero, Chaco y Salta

Q

1 oficina administrativa
en la Ciudad de Buenos Aires

3 espacios donde exportamos
nuestro modelo de
“Educaciéon Temprana en Casa”
en las ciudades de Mar del Plata, Tigre
y Zarate



NUESTRA REALIDAD

Durante la segunda mitad de 2023 y la primera de 2024 se llevé adelante una Escala de
Medicion del Riesgo Social (ERS)* para comprender con mayor detalle las condiciones
devidade lasfamilias alas que acompainamos desde cada uno de nuestros Programas.

35% de las madres no 71% de los miembros de

cuenta con secundaria las familias no cuentan con

completa. controles médicos al dia.

56% de las familias vive en 68% de las mujeres no cuenta

condiciones de hacinamiento. 'I' con controles ginecol6gicos

al dia.

10% de las viviendas | 23% de las familias no cuenta
@ estan hechas de materiales | con heladera/sistema de

precarios: adobe, nylon, techo conservacion de alimentos

de paja, etc. adecuado.

47% de las mamas tuvieron =v 92% de las familias tienen acceso
-
su primer hijo antes de los = a beneficios sociales.

19 anos.

ﬁ 19% de los nifos/as mayores de

12 anos no saben leery escribir.

*Cantidad de familias: 458



NUESTROS PROGRAMAS

Contamos con cinco Programas que estan dirigidos fundamentalmente a:
- Asegurar la correcta nutricién y el desarrollo integral de ninos de 0 a 5 anos.
- Acompanar, capacitar y empoderar a madres desde el embarazo en adelante.

- Fortalecer a las familias y a las comunidades.

Paralograr nuestros objetivos, trabajamos en alianza con las siguientes organizaciones
de la sociedad civil: Abra textil - Asociacion Civil Adelante - Agua Pura - Alimentando
el Mafiana - Aportes de gestion - ARITA - Banco de Alimentos - CONIN - Creer Hacer -
Fundacién Barcel6 - Fundacion por Ti - Humanitarismo - Mds Humanidad - Movilizarse
- Nuestras Huellas - Potenciar Solidario - Red Mapa - Sistemas Alimentarios Sostenibles
- Todavia es Tiempo - UCSE, y, asimismo, contamos con la “Alianza por el Impenetrable”,
en virtud de la cual trabajamos en el Impenetrable Chaqueno junto a las ONGs Monte
Adentro, Cuerpo & Alma, Aéreo y Pata Pila.



#? DESARROLLO INFANTIL EN FAMILIA

Tiene como objetivo promover el desarrollo integral de nifos/as de entre 0 a 5 afios en
situacion de riesgo social, para que puedan alcanzar su maximo potencial y acceder a
un futuro con mejores oportunidades.

El Programa cuenta con los siguientes servicios:

- Nutricion y seguridad alimentaria: se ofrece control nutricional a los nifios/as,
se brinda capacitacion a las madres sobre la correcta alimentacién de sus hijos y se
entregan leches especiales o suplementos segin criterio profesional.

- Estimulacion temprana: los nifios/as son evaluados en consultorio por una
estimuladora temprana que va siguiendo su desarrollo y una referente del equipo
visita sus hogares para entregarles a las madres fichas personalizadas para estimular
al chico segln su edad y etapa de crecimiento.

- Acompanamiento familiar: trabajadores sociales y acompanantes familiares hacen
un seguimiento personalizado de cada familia en temas relacionados con la salud,
economia doméstica, educacion, identidad, ingresos e higiene, entre otros.

- Educacion para la salud: las madres participan de charlas semanales vinculadas al
cuidado de los ninos, a la crianza positiva, a la higiene, ala salud y al acceso a derechos,
entre otros.

-Talleres de manualidades: Las madres participan detalleres que fomentan el trabajo
con materiales reciclados y el encuentro con sus pares.




Realizar un seguimiento personalizado de
cada familia permite identificar y atender
de manera efectiva las necesidades
especificas de cada una de ellas y su
entorno. Ademas, la incorporacion de
referentes de la propia comunidad como
acompanantes de las familias genera una
participacion activa de los beneficiarios
en su propia transformacion.

1900 2740

nifos/as recibieron nifos/as fueron
tratamiento integral controlados en su
crecimiento

11448

kg. de leche entregados

Los ndmeros corresponden al periodo julio 2023 a junio 2024.

1712

madres participaron en charlas
de Educacion para la Salud y
recibieron acompanamiento familiar

66778

panales entregados



DESARROLLO INFANTIL

2 EN FAMILIA (DIF)

Realidad del Programa Desarrollo Infantil en Familia

Durante 2023 se llevo a cabo una Encuesta de Satisfaccion para conocer la percepcion que las mamads tenian
del Programa. Los resultados fueron positivos:

-El de las madres que participé del Programa manifesté que las ayudé mucho a mejorar la interaccion
con sus hijos/as.

-El resalté que las ayudé mucho a acceder a redes de pares y recibir apoyo.

-El de las mujeres indicd que el Programa les brindd la posibilidad de que sus hijos/as gozaran de buena

salud y nutricién adecuada.

Testimonios de las Mamas

“ElPrograma DIF ha sido una bendicion para nosotros.
Aprendi a alimentar mejor a mis hijosy a manejar mis
emociones de una manera mas saludable. La entrega
de leche y panales ha sido de gran ayuda en nuestra
economia.”

Maria, madre de tres hijos.

“Gracias al Programa he podido acceder a redes
de apoyo y conocer a otras madres que estan en la
misma situacion que yo. Juntas, hemos aprendido
sobre crianzay como cuidar mejor de nuestros hijos.”
Ana, madre de dos hijos.

“El acceso a la atencion médica y la educacion
emocional que recibimos a través del Programa han
hecho una gran diferencia en nuestras vidas. Ahora,
mi hijo y yo estamos més saludables y conectados
emocionalmente.”

Luisa, madre de un hijo.




DESARROLLO INFANTIL EN FAMILIA
;COmMo sumarse?

Financiamiento del Programa

Con tu Empresa podés comprometerte con un aporte mensual,
semestral o anual para cubrirlos costos del Programa Desarrollo
Infantil en Familia.

Entre las empresas que nos acompanan se encuentran:
The Human Safety Net [ La Caja de Ahorro y Seguro, Transener
Transba, Julio Llorente Agropecuaria Comercial y Rabobank, entre
otras.

Donaciones en especie

Tu Empresa puede colaborar con productos, materiales, alimentos
de gran demanda en el Programa. Las empresas y organizaciones
que mencionamos a continuacion lo hicieron ast:

- Colegio Palermo Chico, Mastellone Hnos, Litsa, Adecoagro y
Central del Diezmo se sumaron con donaciones de leche.

- El Banco ICBC, World Sport Aerolom SA, JP Morgan y Fondo de
Inversion donaron calzado e indumentaria para chicos/as y

materiales didacticos para el espacio de Educacion Temprana en
Casa.

- Grupo Mirgor dond juguetes de madera para entregar como
regalo a los nifios/as en Navidad.

Acciones especiales

Otras empresas encontraron distintas as de sumar su
aporte al Programa:

- PepsiCo financia la exportacion del modelo de ETEC a la ciudad de
Mar del Platay Tigre.

- Escuela Escocesa San Andrés y Festejo Solidario se sumaron con
tareas edilicias en los Centros.

- VISA realizé una actividad para entregar a las familias cajas
navidenas con alimentos.

- The Curious Beetle destina un % de sus ventas para financiar los
desayunos de los chicos/as y sus mamas en los encuentros.

4
*%_-:ﬂ_i www.haciendocamino.org.ar | info@haciendocamino.org.ar



7? EMBARAZADAS

El objetivo del Programa es garantizar que cada mujer reciba los controles médicos
necesarios durante el embarazo y la atencion adecuada en caso de que se presente un
riesgo medio o alto, con la meta de reducir la vulneracion de los derechos tanto de la
madre como del nifo por nacer.

Paralelamente, promovemos los cuidados y el desarrollo del vinculo madre-hijo/a y
las futuras mamas participan de charlas de preparacién para la maternidad.

Por ltimo, creamos un espacio comunitario para mujeres, donde puedan encontrar
apoyo y colaboracion mutua, contribuyendo asi al fortalecimiento de la comunidad.
Se organizan talleres practicos donde las madres confeccionan ropa, juguetes y
accesorios para sus bebés, proporcionando informacion y herramientas practicas
mientras se acompana a cada una de ellas.

380

mujeres acompanadas a lo
largo del embarazo

Los nimeros corresponden al periodo julio 2023 a junio 2024.



;COmo sumarse?

Donaciones y equipamiento

Hemos recibido materiales especificos para mejorar la
capacidad de produccion de las mamas que asisten a los
diferentes Programas. Por ejemplo: electrodomésticos para
cocina, retazos de telas, maquinaria, y otros.

Capacitaciones y Formacion

Junto a La Caja de Ahorro y Seguro hemos brindado capacitacio-
nes en diferentes areas para mejorar la eficiencia y producti-
vidad. Por otro lado, la organizacion Nuestras Huellas impartio
cursos de economia familiar para brindar herramientas a las
mujeres a la hora de emprender.

Colaboraciones y Convenios Empresariales

El Banco Santander nos ofrece difusion de nuestros productos
al incluirlos entre las opciones del club de beneficios. Empresas
comoTransenerTransbayBanco ICBC nos hancomprado regalos
institucionales para sus empleados confeccionados en nuestros
talleres de costuray tejido.

Através deestas iniciativas, buscamos generar unimpacto positivo enlacomunidad, promoviendo el desarrollo
econdmico y social mediante la capacitacion, el equipamiento y la colaboracion con diversas entidades.



7? OFICIOS

Através de nuestros talleres, se generan espacios de colaboracion y trabajo en equipo,
fomentando aprendizajes basicos del oficio para que las mujeres que participan pe-
riddicamente puedan comenzar a producir y manejar correctamente las estrategias y
herramientas de cada produccion.

Adicionalmente, se brindan espacios de capacitacion en tematicas vinculadas al em-
prendedurismo, y a la educacion financiera y econdmica, para que lo aprendido pueda
colaborar con el desarrollo personal 0 comunitario de un posible emprendimiento.

Ano a ano el Programa tiene un impacto significativo en la vida de muchas mujeres,

alentandolas a aumentar su confianza en ellas mismas, a crear redes de apoyo y a de-
sarrollar nuevas habilidades que se convierten en una forma de autosustento.

Costura
Tejido

Gastronomia

Carpinteria
Peluqueria

Cesteria

Sublimacion

38 681 180

talleres dictados mujeres aprendieron mujeres percibieron ingresos a partir
un oficio del oficio aprendido y/o estan estan
comenzando sus propios emprendimientos

Los nimeros corresponden al periodo julio 2023 a junio 2024.



#? OFICIOS

Realidad de los Oficios

Desde los inicios de Haciendo Camino, mas de 3000 mujeres fueron capacitadas en manualidades, costura,
tejido, gastronomia, carpinteria, herreria, sublimacion, cesteria y peluqueria.

En 2023, se realizd una encuesta de satisfaccion dirigida a las mujeres que participaron en los talleres del
Programa Oficios durante el ano que arrojé los siguientes resultados.

Experiencias y testimonios en los talleres

La mayoria de las participantes reportaron experiencias muy positivas en los talleres, describiéndolos como
espacios de encuentro y fortalecimiento de sus capacidades personales.

“El programa de tejido me sirvié bastante porque pude emprender. Traté de emprender en otras cosas y
ninguna me funciond, ejemplo: porcelana fria. Aqui pude aprender y perfeccionarme, pude realizar cosas
para vender. En el profesorado vendo escarpines, gorritos, sandalitas para bebés, llaveritos. Eso me permitid
crecer.”

Taller Tejido, La Banda

“Mi idea era aprender mas sobre dulces y conservas, pero luego me quedé porque queria aprender cocina
para mi casa y luego vi el tema de las ventas y me entusiasmé. Experiencia muy buena. La profe explica muy
bieny es muy predispuesta. Aprendi mucho desde que ingresé. Me siento comoda.”

Taller Cocina, Suncho Corral

“Es muy lindo venir al taller. Lo hago hace muchos afios, desde que estaba embarazada. Tuve a mi nifio y hoy
tiene 6 anitos y aun sigo aqui.”
Taller Costura, Colonia Dora

Impacto del Programa

Las mujeres se sintieron apoyadas en varias dreas de vital importancia. La gran mayoria, el 95%, opiné que los
espacios de taller resultan clave para:

- Generar vinculos con otras mujeres.

- Adquirir nuevos conocimientos.

- Motivarlas para ser mas independientes.

Podés encontrar nuestros productos en la
tienda online y asi contribuir con su trabajo:

haciendocamino.mitiendanube.com




;Como sumarse?

Donaciones y equipamiento

Hemos recibido materiales especificos para mejorar la
capacidad de produccion de las mamas que asisten a los
diferentes Programas. Por ejemplo: electrodomésticos para
cocina, retazos de telas, maquinaria, y otros.

Capacitaciones y Formacion

Junto a La Caja de Ahorro y Seguro hemos brindado capacitacio-
nes en diferentes areas para mejorar la eficiencia y producti-
vidad. Por otro lado, la organizacién Nuestras Huellas impartio
cursos de economia familiar para brindar herramientas a las
mujeres a la hora de emprender.

Colaboraciones y Convenios Empresariales

El Banco Santander nos ofrece difusion de nuestros productos
al incluirlos entre las opciones del club de beneficios. Empresas
comoTransenerTransbayBancoICBC nos hancomprado regalos
institucionales para sus empleados confeccionados en nuestros
talleres de costuray tejido.

Através deestasiniciativas, buscamos generar unimpacto positivo enlacomunidad, promoviendo el desarrollo
econémico y social mediante la capacitacion, el equipamiento y la colaboracion con diversas entidades.



PP HOGARES

- Hogar “Refugio Madre Teresa de Calcuta”: contamos con un hogar de transito en
Anatuya, que aloja a ninos de ambos sexos judicializados de entre 0 y 18 anos que se
encuentran en diversas situaciones de riesgo social.

Alli se cubren las necesidades de alimentacion, vestimenta, vivienda, educacion, salud,
juegoy recreacion de los chicos. El hogar cuenta con clases de apoyo escolary talleres
recreativos, viajes y propuestas pedagdgicas para que los nifios puedan desplegar sus
talentos naturales.

- Hogar “Casa de Madres”: en Aiatuya contamos también con un hogar destinado a
madres e hijos/as que han tenido que dejar su domicilio habitual por situaciones de
violencia o alto riesgo social.

44 8

ninas y ninos alojados en el hogar madres alojadas en
“Refugio Madre Teresa de Calcuta” “Casa de Madres”

Los nimeros corresponden al periodo julio 2023 a junio 2024.



77 HOGARES

La historia de Lucia

El equipo de Haciendo Camino conocié a Lucia en la localidad de Mancapa, Colonia Dora, cuando era una
bebé de apenas 4 meses. Tras dificultades familiares, en octubre 2019, en virtud de una medida judicial de
proteccion, ingresd al hogar, donde recibié el cuidado adecuado.

A través de los aios, desarrollé habilidades sociales y lingiisticas, asistiendo primero al jardin, luego a la
escuela primaria con apoyo, y finalmente a una escuela especial desde 2022 debido a un diagnéstico de
retraso mental no especificado.

Después de muchos aios en situacion irregular, finalmente, a fines de 2022, los organismos de nifiez
presentaron su medida de proteccién excepcional conjuntamente con la declaracion del estado de
adoptabilidad, permitiendo de esta manera que se comenzara a trabajar en la restitucion de su derecho a vivir
en familia.

Enmarzo 2024, conocié a Mariay Agustin quienes con muchas ganas de brindarle amory unafamilia, iniciaron
su guarda adoptiva. El 3 de junio, comenzaron a vivir juntos en La Banda.

Los niios y nifas del Hogar

Como Lucia, hay muchos otros nifios que necesitan una familia que les brinde amor, estabilidad y apoyo. Cada
nifno merece crecer en un entorno seguro y afectuoso, donde pueda desarrollarse plenamente y alcanzar su
maximo potencial.

Por eso es de vital importancia para nosotros, y para los chicos, contar con tu apoyo. Este ano celebramos
una nueva alianza con EducaSer, quien se compromete a sostener los honorarios del equipo y del grupo de
psicélogos del hogar, asi como también los vidticos de los profesionales y de los chicos.

Cada historia de adopcidn es una historia de esperanza, y juntos podemos ayudar a
que més ninos/as encuentren el hogar que necesitan y merecen.
Si querés colaborar con el Hogar, comunicate con info@haciendocamino.org.ar




F? SALUD

En alianza con la organizacién Cuerpo & Alma llevamos adelante el Programa Salud con
el objetivo de:

- mejorar la salud y el bienestar de las comunidades en situacién de vulnerabilidad a
través de atencion médica, educacion en salud y apoyo comunitario,

- protegery recuperar la salud a través de la deteccion precoz de enfermedades,

- brindar tratamiento oportuno y promocion de habitos saludables.

Mensualmente se realizan viajes de médicos y otros profesionales voluntarios que
brindan atencién médica a comunidades aisladas y con poco acceso a la salud. Estos
viajes consisten en tres dias de atencion, durante los cuales también se acompana a
los pacientes en los procesos de diagnadstico y, en la medida de lo posible, se facilita el
acceso a los medicamentos que las familias necesitan.

2571

consultas de adultos,
ninos y ninas atendidas

Los ndmeros corresponden al periodo julio 2023 a junio 2024.



77 SALUD

Algunas de las especialidades de los profesionales que colaboran con Haciendo Camino son: medicina clinica,
pediatria, ginecologia, otorrinolaringologia, traumatologia, medicina familiar, oftalmologia, fonoaudiologia,
diagndstico por imagenes, cardiologia, psicologia y odontologia.

Desde los inicios del Programa se han llevado a cabo méas de 25.000 consultas realizadas por profesionales
voluntarios.

Historia de Ramona

Ramona Gémez es voluntaria del Programa Embarazadas en el Centro de Suncho Corral. Gracias a la colabo-
racién de médicos voluntarios pudo recibir su diagndstico de estenosis y ser tratada a tiempo para mejorar su
calidad de vida.

En 2022 ella comenzd a sentir mareos y sus brazos tenian diferente presion. Sin embargo, al tener otras patolo-
gias de base, identificar la causa resulté muy complicado.

Tras varios estudios pudieron llegar a la conclusién de que se trataba de una estenosis subclavia. Gracias a la
ayuda del Dr. Pablo Spaletra, quien es médico hemodinamista en el Instituto Cardiovascular de Buenos Aires
(ICBA), se coordind con laboratorios para conseguir un stent y poder operarla.

Podés conocer mds sobre su historia en haciendocamino.org.ar/blog

Site interesa sumarte a los viajes de profesionales de la salud o conocés a alguien
que podria estar interesado en ser profesional voluntario,
no dudes en ponerte en contacto con
info@haciendocamino.org.ar para llevar salud al Norte argentino.



LLEGAMOS DONDE
NADIE LLEGA

Nuestro equipo, ademas de brindar atencion y acompanamiento a los nifos y familias
que asisten a nuestros 12 Centros en el Norte del pais, también se moviliza y organi-
za para visitar localidades y parajes de manera itinerante y asi llegar a mas familias y
comunidades.

En Haciendo Camino creemos que involucrarse es la clave para transformar realida-
des. Por ello desarrollamos atencidn itinerante en 22 localidades en las que brindamos
atencion y acompafnamiento constante, con equipos que semanal o quincenalmente se
trasladan hasta los lugares mas lejanos con ese fin.

Estaidea nace con el objetivo de acercar los Programas de Haciendo Camino a aquellas
familias que viven en poblaciones més alejadas de los Centros y espacios fisicos de la
organizacion. Muchas veces, es dificil lograr que varias familias se trasladen 15, 20 o
30 km para asistir al Centro, por eso es nuestro equipo el que se moviliza.

Ademas, se realizan relevamientos para detectar diferentes criterios nutricionales y
sociales que permitan planificar el trabajo en cada uno de los lugares junto con acti-
vidades y dindmicas que se van adaptando a las diferentes condiciones del contexto.







LA VOZ DE NUESTRAS FAMILIAS

En Haciendo Camino entendemos la importancia del acompafnamiento y seguimiento
de cada familia. Por eso, incorporamos nuevos instrumentos de recoleccion de datos,
diseniados especificamente para considerar las necesidades y particularidades de las
zonas donde se encuentran nuestros Centros.

Ano a ano realizamos diversas encuestas a las madres para conocer su opinién so-
bre nuestros Programas. Las Encuestas de Satisfaccion llevadas a cabo durante 2023
reflejaron la percepcion positiva de las mujeres, quienes reconocen el impacto signifi-
cativo que tienen los Programas en la vida de sus familias.

Las voces de nuestras mujeres dicen:

- 98% indico que el Programa Desarrollo Infantil en Familia (DIF) ayudé a que sus
hijos/as tengan buena salud y una nutricién adecuada.

- 85% resalto que el Programa DIF las ayudo a mejorar el acceso a redes de apoyo.

- 94% considera que el espacio de DIF ha ayudado a mejorar conocimientos, habilida-
desy estrategias.

- 97% coincidio en que el Espacio de Educacién Temprana en Casa ayudo a que pasen
mas tiempo interactuando con sus hijos/as.

- 98% confesd que el Programa Oficios no solo es un espacio donde sentirse segura de
sus capacidades sino que es ademas un lugar para generar vinculos con otras mujeres.

- 92% sostuvo que los talleres de oficios las motivan a ser mas independientes.
- 21% consiguid trabajo relacionado al oficio aprendido.
- 72% afirma que les gustaria crear un emprendimiento propio.

“Lo que hacemos hoy es directo, llega a la gente. Vemos los resultados y es muy trans-
parente” sostiene Catalina Hornos, Directora General de la organizacion.



IMPACTO

HISTORICO

EN ESTOS 18 ANOS

28480

Nifios/as recibieron
control de crecimiento

11729

Nifios/as recibieron
tratamiento integral

r

18185

Familias acompanadas

desde 2006

25110

Consultas
médicas

10498

Madres participaron
de talleres de Educacion para
la salud y Acompanamiento
Familiar

284

Nifos/as alojados
en el “Refugio
Madre Teresa

de Calcuta”

Mujeres
aprendieron
un oficio

4125

Mujeres acompanadas
en su embarazo

- '
.

106

Madres alojadas
enla
“Casa de Madres”



REPORTE ECONOMICO

Datos correspondientes al periodo contable 01/07/22 al 30/06/23.

¢COmo nos financiamos?

@ Aportesinstitucionales ...
@ Eventos y campaiias a beneficio
@ Padrinos y Madrinas particulares
Donacionesenespecie ...
Total $400.179.938

¢COmo aplicamos nuestros recursos?

@ Sueldosy honorarios de

profesionales $200.768.839
@ Leches, suplementos, insumosy

materiales $91.372.733
@ Construccion, mantenimientoy

equipamiento $23.017.468

Movilidad y viaticos $20.783.371

Servicios, seguros, tasas e

impuestos $18.521.835

Eventos, campaifasy promocion .............. $17.673.546

Total $372.137.791
Egresos por area
@ Programas, proyectos e

infraestructura $325.942.410
® Gerencia y Administracion ................... $28.521.835

Desarrollo Institucional y

Comunicacion $17.673.546

Total $372.137.791







NUESTROS EVENTOS

Llevamos a cabo eventos de recaudacion propios y contamos con el apoyo de diferentes
empresas que realizan eventos a beneficio de Haciendo Camino:

Torneo de Golf

En octubre de 2024 llevaremos a cabo
el 3er. Torneo de Golf a beneficio de
Haciendo Camino en el Jockey Club de San
Isidro.

Ano a ano contamos con el apoyo del
reconocido golfista Vicente “Chino”
Fernandez, quien dicta una clinica de golf.

Nos vienen acompanando mas de 100
golfistasy 30 empresas.

Cocktail en Santiago del Estero

En 2024 realizamos el 1er. Cocktail a be-
neficio en Santiago del Estero. Se llevo a
cabo en el Bar Estadio Unico.

iAsistieron 100 personas y nos acompa-
fiaron mas de 25 empresas locales!

Encuentro Anual Haciendo Camino

Llegamos al XV Encuentro Anual.

En la edicion 2023 asistieron 670 perso-
nas, nos apoyaron mas de 70 empresas
y se sumaron 212 padrinos y madrinas.



Site interesa que tu empresa realice o forme parte de los eventos
a beneficio de Haciendo Camino, escribinos a:

info@haciendocamino.org.ar

Cocktail “Sillas al Derecho”

“Sillas al revés”, conformado por empre-
sarios gastronomicos, organizé en 2024
el ler. evento a beneficio de Haciendo
Camino llamado “Sillas al Derecho”. Tuvo
lugar en Johnny B. Good, dentro del Casino
Puerto Madero, y contamos con la partici-
pacion de Takehiro Ohno y Ximena Saenz.

jAsistieron mas de 250 personas y nos
acompanaron 45 empresas!

Kermesse Solidaria

Ya realizamos 3 ediciones de la Kermesse
a beneficio de Haciendo Camino, la
ultima de la mano del Banco Supervielle.
Articulamos con instituciones educativas
y comercios de la zona, quienes donaron
productos para los premios. jEs una
gran propuesta para compartir con la
comunidad y difundir nuestro trabajo!

Cena a beneficio

La empresa Transener Transba organiza-
ra, por 3er afio consecutivo, una cena a
beneficio de Haciendo Camino.

En la Gltima edicion asistieron 300 per-
sonas, acompanaron 70 empresas y se
sumaron 179 padrinos y madrinas.




NUESTROS ALIADOS

Estas son las principales empresas y organizaciones que nos
apoyaron durante el periodo de julio 2023 a junio 2024:

FUNDACION
PEPSICO
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Adviters - Aerolom - Agroveterinaria Langellotti - Agua Pura - Aguirre & Martin Abogados -
Almacén de Pizzas - Alsea - Amano - Amigos de Sacanta - Anna Eiras y Michael Hartung - ANPAFA - Argenut -
Asociacion Catélica San Patricio - Asociacién de Hoteles, Restaurantes, Confiterias y Cafés - Asociacién de Magistrados
- Asociacién Magdalena Sofia Barat - Autocrédito - Bacigaluppi Hnos S.A. - Baliarda - Banco Piano - Banco Supervielle
- Bardahl Lubricantes Arg. S.A. - Bar Estadio Unico Madre de Ciudades - BBVA - Best Putt - Bliss boutique natural - Boldt -
Buquebus - BYMA - Cabana Pilaga - Cabrales - CAF Americana - Café Martinez - Carlos Braun - Carlos Pagni - Casa Campo -
Casino Buenos Aires - Catena Zapata - Catinzaco Agropecuaria - CCU - Central del Diezmo - Cerveceria Tolsky -
CG Impacto Social - Chocorisimo - Cif Internacional - CNA - Colegio Godspell - Colegio Las Cumbres - Colegio Palermo Chico
- Colegio San Andrés - Colegio San Tarsicio - Comision Coordinadora de Concesionarios Renault -

Comisién de madres del colegio Southern Cross - Comuna 2 Ciudad de Buenos Aires - Compania de lugares - Coneuen -
CVM Servicios - Degasa - Delico Distribuidora - DKS - Eccosur - Egan - El Arraigo - El Club de la Milanesa - Elementa foods
- Elizalde Garraham y Cia - Escribania Gowland Lartirigoyen - Escuela Coaching Ontolégico Americano -
Establecimiento El Carancho - Estancia El Marcado - Esteban Bus - Estudio Mitrani Caballero & Ruiz Moreno -
Eugenio Ciancaglini Seguros Integrales - Eufforia - Expediciones Lihue - Experta ART - Fabric Sushi - Facundo Quiroga
- FAESPO - Farmacia La Esquina - Farmacie - FEDEFA - FEHGRA - Feriado - Finca Maria del Pilar - Fratelli Branca Destilerias
- Fundacién Gador - Fundacion Grupo Gracias - Fundacion Protejamos Patagonia - Gabriel Casaburi - GAMA -
Gaston Pellegrini - GDM - Gin Bosque - Global Energy - Green Eat - Grid Solutions Argentina - Grupo Boreal - Grupo Mirgor -
Grupo Perez Corbelo - Guadalupe Cid - Guati - Havanna - Help Argentina - Hitachi Energy - Hotel Los Pinos - ICBC - Imperiasti
- Integra valores - Integro - IRSA - Iteva - Jean Jacket Agency - Jefatura de Gabinete de la Provincia de Santiago del Estero
- Johnny B Good - JP Morgan - Jockey Club - Juan Valdés Café - KFCy Wendy's - La casa del paiial - La Casita a tu lado -

La Mejor Parte - La Nacion + - La Condesa - La Mar - La Parolaccia - Le Pain Quotidien -

Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Machi Golf - Magnolia Rest6 - Manina - Mastellone Hnos. - McCain -
Melta - Menta Argentina - Mercado Pago Delivery - Mercado solidario - Mitre al Mar - Mobile iBusiness - Mostaza -
Mousse gelato, patisserie, café - Movilizarse - Naranja X - Nerd Banquer - NGO Source - Nike - Organizacién Amparo - 0SDE
- Otamendi Concierge - Palau - Palestra Fitness Club - Panelarg - Parroquia Santa Rosa de Lima - Pedidos Ya -
Pizzerias Kentucky - Planeta Golf - Potenciar Solidario - Proactiva Asociacion Civil - Prope - Ramma Producciones - Rapanui
- Rappi - Reyna Ciclismo - Rivamar Hermanos - Rotamar - RRHH Soluciones - Sanatorio Mater Dei - Santiago Poli - Secco -
Senna Automotores - Silvia Abdo - Simonetta Orsini - Sillas al revés - SMSV - Sofitel Cardales - Son Tucumanas - Sparkling
- SUMDAF - Sushi Pop - Sustancia - Takehiro Ohno - Tarjeta Naranja - Tea Connection - Tecnologia Perez - Temple -

The Curious Beetle - Tienda de Café - TMT Deep I Trade - Todo Aire Libre - Tostado - Toteat - Tradition - Tres Sistemas - Tucan
-Tupé Parrilla - Ubicar - Unilever - UTEDYC - Vicente “Chino” Ferndndez - Universidad Fundacion Barcelo -
Universidad Catélica de Santiago del Estero - Universidad Siglo XXI - Vireco - VML Foundation - Waterpool - World Sport -
Ximena Saenz - Zapateria Guido



iGRACIAS POR ACOMPANARNOS!

XV ENCUENTRO ANUAL
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Broker Arguello y Asociados - Banco CMF - Banco Piano - Fundacion PepsiCo Argentina - Grupo Latyn -
Integra Valores y Elementa Foods - Kolektor Especialistas en gestion tributaria - Sophia - La Caja de Ahorro y Seguro -
Medicus - Tea Connection
Aéreo - Balanz - Bardahl Lubricantes Arg S.A - BDO en Argentina - CasaSur - Colombo y Magliano - Estudio Aguirre Saravia
- Estudio Mitrani Caballero & Ruiz Moreno - EY - Farmacity - Fundacion Pampa Energia - ICBC - Interbanking - La Condesa -
Litsa - Novared - Sancor Seguros - Southern Cone Partners - Swiss Medical Group - Transener Transba

Colaboraron para que este encuentro Un especial
sea posible: agradecimiento:
Julidn Weich

Bacigaluppi Hnos.

Bezaleel Artes Audiovisuales
Bodega Catena Zapata
Bonita

Cristian Rodriguez Video

Dos por Tres, banda de covers para eventos

Eugenio Ciancaglini Seguros
Feriado
Fratelli Branca Destilerias
Gabriela Pou
Gin Bosque
Guillén Catering
Jockey Club
Juan Carlos Pallarols
Mere Tevere Eventos
Nacho Traverso D)
PepsiCo
Roberto Hornos
Santiago Calderdn
Tattersall San Isidro
Temple

Comité Organizador:
Catalina Hornos
Rocio Marochi
Angie Padilla
Mariana Isenberg de Hornos
Alejandro Mascé
Mercedes Colella

Al equipo de Haciendo Camino y a todos
los voluntarios/as que se sumaron al evento






